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De 25 de outubro a 6 de novembro, 
a Unidade Geradora 02 da Usina Hidre-
létrica 14 de Julho recebeu serviços de 
manutenção preventiva. Entre os traba-
lhos executados, destaque para inspeção 
em diversos equipamentos, como ge-
rador, turbina, transformador, disjuntor, 
seccionadora e subestação associada.

Unidade Geradora 02 da Usina 14 de
Julho recebe manutenção preventiva

Juntamente com a manutenção pre-
ventiva da UG 02 foi realizada a limpeza 
de detritos da tomada d’água. Essas 
atividades estão previstas no plano de 
manutenção, cujo objetivo é manter a 
disponibilidade das Unidades Geradoras 
para atendimento às necessidades do 
Sistema Interligado Nacional (SIN). 

	 A CERAN assinou o Termo de 
Cooperação junto à Prefeitura de Cotiporã 
para participação no Programa “Amigos 
de Cotiporã”, que visa ao embelezamento 
de espaços públicos do município.

A empresa ficará responsável pelo 
Mirante Vale da Ferradura, localizado na 
estrada para Bento Gonçalves, com fins 
específicos de embelezamento por meio 
da limpeza, pintura do guarda corpo, 
bem como a manutenção e qualificação 
do local. O mirante possui uma bela vista 
do reservatório e da barragem da Usina 
Hidrelétrica 14 de Julho.

Mirante Vale da Ferradura 
receberá cuidados da CERAN
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Projeto Pró-Biblioteca entrega
livros a escolas da região

	 Nos meses de setembro e outubro, 
um total de 2 mil livros foi entregue a dez 
escolas de sete municípios localizados 
na área de abrangência da CERAN. 
Trata-se do Projeto Pró-Biblioteca, apoi-
ado pela empresa, por meio da Lei de 
Incentivo à Cultura, com o objetivo de
repassar acervos literários para estimu-

Bento Gonçalves
Escola Pedro Vicente da Rosa
Escola Anselmo Luigi Piccoli
Escola Mestre Santa Bárbara

Flores da Cunha
Escola São Rafael
Escola Professor Targa

Pinto Bandeira
Escola Professor José Pansera

lar o hábito da leitura e aprimorar a for-
mação educacional.

Cada escola contemplada pelo
projeto recebeu 200 livros. São clássi-
cos das literaturas brasileira e mundial 
disponíveis para os estudantes, pais 
e professores. Confira as unidades de 
ensino beneficiadas:

Nova Roma do Sul
Colégio Nova Roma

Antônio Prado
Colégio Professor Ulisses Cabral

Cotiporã
Escola Professor Jacintho Silva

Nova Pádua
Escola Luiz Gelain
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Compensação Financeira já repassou 
mais de R$ 4,4 milhões em 2021

	 Um montante de 
R$ 4.420.901,18 foi desti- 
nado em 2021 pelas Usi-
nas Hidrelétricas Monte 
Claro, 14 de Julho e Castro  
Alves a título de CFURH
(Compensação Financeira  
pelo Uso dos Recursos 
Hídricos). O valor é refe-
rente à soma de oito 
meses de repasses, entre 
janeiro e outubro desse 
ano. 

Os recursos financei-
ros são destinados men-
salmente a municípios do
entorno das Usinas e 
reservatórios, além do 
estado do Rio Grande 
Sul e órgãos do Governo 
Federal.

de acordo com as diretrizes sanitárias im-
postas pela pandemia causada pelo novo 
coronavírus.

Durante o mês de outubro, a CERAN
promoveu diversas ações de conscienti-
zação sobre o Outubro Rosa nas instala-
ções das Usinas Hidrelétricas Monte 
Claro, 14 de Julho e Castro Alves. Além 
de materiais informativos, o tema foi 
abordado nos DDS (Diálogos Diários de 
Segurança), realizados diariamente antes 
do início das atividades laborais.

Desenvolvida pela CIPA (Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes), a 
ideia da campanha foi sensibilizar os 
colaboradores sobre a necessidade de 
abordar o tema e incentivar mulheres de 
seu convívio para que façam o exame
recomendado pela medicina.

Outubro Rosa é uma campanha de 
conscientização criada com o propósito 
de alertar as mulheres sobre a importância 
da prevenção e do diagnóstico precoce do 
câncer de mama, e, mais recentemente, 
sobre o câncer de colo do útero.

CERAN destaca o Outubro Rosa 
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Laziozi, Quenide Damacena, e a assis-
tente social Karina Weiss. Ambos abor-
daram os fatores humanos envolvidos 
no combate à pandemia. O bate papo 
trouxe à tona aspectos interessantes 
sobre o lado humano dos profissionais
envolvidos nesse momento de aflição e 
sofrimento. O relato de vários casos de 
superação e resiliência foi emocionante.

Colaboradores participam de 
mais uma edição da SIPAT

Organizada de modo virtual, a SIPAT 
possibilitou a participação de um maior 
número de colaboradores, em especial
de áreas como a Operação.

Ao final do evento, a CIPA ofereceu 
um café da manhã servido nos vários 
setores da empresa, de forma a respei-
tar os protocolos de saúde exigidos, 
como o distanciamento social.

De 4 a 8 de outubro, a 
CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes)  
realizou a 17ª SIPAT (Semana
Interna de Prevenção de Ati- 
vidades do Trabalho). Du-
rante os cinco dias, os cola-
boradores  compartilharam
momentos de reflexão e tro-  
ca de experiências não ape-
nas sobre Saúde e Seguran- 
ça Ocupacional, mas princi-
palmente aspectos como 
qualidade de vida, conscien- 
tização ambiental, ergono-
mia e outros.

Destaque para a conver-
sa com o coordenador de
Recursos Humanos do Hos-
pital São Peregrino  Lazziozi,


